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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – САМАРСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания Комиссии Государственного учреждения – Самарского регионального отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации  

по соблюдению требований к служебному поведению и  

урегулированию конфликта интересов 

 

САМАРА 

 

«11» июля  2018 года                                                                                                                      № 1 

 

Присутствовали: 

 

Председатель Комиссии: 

Начальник отдела организационно-кадровой работы ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации Р.Б. Юльчиев. 

 

Члены Комиссии: 

начальник правового отдела ГУ – Самарского РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации Л.Н. Наумова; 

консультант отдела страхования профессиональных рисков ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации С.В. Маштанова; 

заведующий кафедрой конституционного и административного права Самарского 

филиала Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогический университет» С.А. Курушин; 

 

Секретарь Комиссии (на правах члена): 

консультант отдела организационно-кадровой работы ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации Т.Ф. Степанова  

 

Кворум имеется.   

 

Единогласно определён порядок голосования – принимать решения открытым 

голосованием. 

 

Повестка дня: 

 

1. Рассмотрение информации о результатах проверки ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации, проведенной в период с 3 по 7 июля 2018 года 

Центральным аппаратом Фонда социального страхования Российской Федерации по вопросам 

организации мероприятий по профилактики коррупции.  

2. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступившего от заместителя директора Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации ХХХ о получении страхового обеспечения по 

обязательному  социальному страхованию  от ненесчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в связи с имевшим в 1998 году место  несчастным случаем на 

производстве, а также материалов проверки по данному факту.  
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3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступившего от начальника отдела финансов, бухгалтерского учёта и отчётности 

Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального страхования Российской Федерации Ю. 

по факту совместной работы  в филиале № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального 

страхования Российской Федерации (при наличии признаков подконтрольности) с близкими и 

дальними родственниками К., К., Б., а также материалов проверки по данному факту. 

4. Рассмотрение уведомления о  возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступившего от консультанта – ревизора  контрольно-ревизионного отдела ГУ – 

Самарского РО Фонда социального страхования российской Федерации К. по факту  совместной 

работы в Филиале № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального страхования Российской 

Федерации  с близкими родственниками (при наличии признаков подконтрольности) К., Б., а 

также материалов проверки по данному факту. 

5. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступившего от директора  Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального 

страхования Российской Федерации Г. по факту  возможности назначения страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и материнства в отношении его сестры К., а также материалов проверки по 

данному факту. 

6. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступившего от главного бухгалтера  Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации Ч. по факту  возможности назначения  

страхового обеспечения  по обязательному  социальному страхованию  от несчастных случаев на 

производстве и  профессиональных заболеваний в связи со смертельным несчастным случаем на 

производстве с её мужем Ч., а также материалов проверки по данному факту. 

 

Основание для проведения заседания Комиссии 

 

Подпункты «б», «ж» пункта 13 Положения о Комиссиях центрального аппарата Фонда 

социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению 

требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, 

утверждённого Приказом Фонда социального страхования Российской Федерации от 19.07.2013 

№ 240. 

 

Рассмотрение вопросов повестки дня.  

 

1. Рассмотрение информации о результатах проверки ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации, проведенной в период с 3 по 7 июля 2018 

года Центральным аппаратом Фонда социального страхования Российской Федерации по 

вопросам организации мероприятий по профилактики коррупции. 

 

Председателем Комиссии оглашено: раздел V «Работа Комиссии отделения Фонда по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» 

справки о результатах проверки соблюдения законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции Государственным учреждением - Самарским региональным 

отделением Фонда социального страхования Российской Федерации от 7 июля 2017 года. 

В  связи с выявленными нарушениями (нелегитимность ранее функционировавшей 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов регионального отделения) предложено пересмотреть ранее принятые решения.  
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Предложено: представить к следующему заседанию Комиссии сводную информацию о 

прошедших заседаниях и принятых решениях для определения необходимости их пересмотра. 

Вопрос поставлен на голосование.  

 

Голосовали:  

«за» - 5 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

2. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, поступившего от заместителя директора Филиала № ХХ ГУ – 

Самарского РО Фонда социального страхования Российской Федерации М. о получении 

страхового обеспечения по обязательному  социальному страхованию  от ненесчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в связи с имевшим в 1998 году 

место  несчастным случаем на производстве, а также материалов проверки по данному 

факту. 

 

На голосование поставлены вопросы:  

 

1. Признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов в течение 3 лет, предшествовавших дате подачи уведомления (26 марта 2018 года).  

«за» - 3 чел., «против» - 1 чел., «воздержались» - 2 чел. 

Решение принято. 

 

2. В связи с тем, что срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности М. 

истек (исчисляя с марта 2017 года), вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности не 

ставился.  

 

3. В связи с признанием факта несоблюдения М. требований к урегулированию конфликта 

интересов, на голосование поставлен вопрос об утрате доверия к ней.  

 «за» - 0 чел., «против» - 6 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение отклонено. 

 

4. Учитывая наличие ситуации, в которой исполнение М. должностных обязанностей по 

должности заместителя директора Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального 

страхования Российской Федерации связано с личной заинтересованностью, приводящей к 

конфликту интересов, и с учетом того, что М. в занимаемой должности не соблюдала требования 

к его урегулированию, рекомендовать М. и и.о. управляющего ГУ – Самарским РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации принять меры по урегулированию конфликта 

интересов путем изменения ее должностного положения. 

«за» - 3 чел., «против» - 1 чел., «воздержались» - 2 чел. 

Решение принято. 

 

5. Учитывая наличие ситуации, в которой исполнение М. должностных обязанностей по 

должности заместителя директора Филиала № 19 ГУ – Самарского РО Фонда социального 

страхования Российской Федерации связано с личной заинтересованностью, приводящей к 

конфликту интересов, рекомендовать М. и и.о. управляющего ГУ – Самарским РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации принять меры к передаче ее личного учетного 

дела пострадавшего в другой филиал регионального отделения. 

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 



4 

 

 

6. Учитывая имеющиеся нарушения порядка расследования несчастных случаев на 

производстве, рекомендовать и.о. управляющего ГУ – Самарским РО Фонда социального 

страхования Российской Федерации направить имеющиеся материалы в Государственную 

инспекцию труда в Самарской области для организации дополнительного расследования; 

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

7. Учитывая имеющиеся нарушения в порядке проведения экспертизы страхового случая 

рекомендовать и.о. управляющего ГУ – Самарским РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации направить имеющиеся материалы в Специальную комиссию ГУ – 

Самарского РО Фонда социального страхования Российской Федерации по проверке состояния 

личных (учетных) дел пострадавших, в том числе для решения вопроса о последующем 

направлении в Департамент страхования профессиональных рисков Фонда социального 

страхования Российской Федерации и ФКУ ГБ МСЭ по Самарской области. 

«за» - 5 чел., «против» - 1 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, поступившего от начальника отдела финансов, бухгалтерского учёта 

и отчётности Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации Ю. по факту совместной работы  в филиале № ХХ ГУ – Самарского 

РО Фонда социального страхования Российской Федерации (при наличии признаков 

подконтрольности) с близкими и дальними родственниками К., К., Б., а также материалов 

проверки по данному факту. 

 

На голосование поставлен вопрос:  

 

1. Признать, что  Ю.  не соблюдала требования об урегулировании конфликта интересов в 

части совместной работы Ю. с К. и К. 

Результаты голосования: 

«за» - 5 чел., «против» - 1 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

2. Учитывая наличие ситуации, в которой исполнение Ю. должностных обязанностей 

связано с личной заинтересованностью, приводящей к конфликту интересов, и с учетом того, что 

Ю. в занимаемой должности не соблюдала требования к его урегулированию, рекомендовать и.о. 

управляющего ГУ – Самарским РО Фонда социального страхования Российской Федерации 

принять меры дисциплинарной ответственности к ней. 

«за» - 4 чел., «против» - 1 чел., «воздержались» - 1 чел. 

Решение принято. 

 

3. В связи с признанием факта несоблюдения Ю. требований к урегулированию конфликта 

интересов, на голосование поставлен вопрос об утрате доверия к ней. 

«за» - 0 чел., «против» - 6 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение отклонено. 

 

4. Учитывая наличие ситуации, в которой исполнение Ю. должностных обязанностей по 

должности начальника отдела финансов, бухгалтерского учета и отчетности Филиала № ХХ ГУ – 

Самарского РО Фонда социального страхования Российской Федерации связано с личной 

заинтересованностью, приводящей к конфликту интересов, рекомендовать и.о. управляющего ГУ 
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– Самарским РО Фонда социального страхования Российской Федерации принять меры по 

урегулированию конфликта интересов.  

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

4. Рассмотрение уведомления о  возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, поступившего от консультанта – ревизора  контрольно-

ревизионного отдела ГУ – Самарского РО Фонда социального страхования российской 

Федерации К. по факту  совместной работы в Филиале № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда 

социального страхования Российской Федерации  с близкими родственниками (при 

наличии признаков подконтрольности) К. и Б., а также материалов проверки по данному 

факту. 

 

 

На голосование поставлены вопросы:  

 

1. Признать, что при исполнении работником должностных обязанностей, личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов в случае, если К.  будет поручено 

проведение проверки Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации, в связи с работой там её близких родственников К. и Б. 

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

2. Рекомендовать и.о. управляющего ГУ – Самарским РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации и К. принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов 

путем исключения возможности поручения ей проверки Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО 

Фонда социального страхования Российской Федерации.   

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

5. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, поступившего от директора  Филиала № ХХ ГУ – Самарского РО 

Фонда социального страхования Российской Федерации Г. по факту  возможности 

назначения страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и материнства в отношении его сестры К., а также 

материалов проверки по данному факту. 

 

 

На голосование поставлены вопросы:  

 

1. Признать, что при исполнении Г. должностных обязанностей личная заинтересованность 

может привести к конфликту интересов в случае, если Администрацией городского округа 

Отрадный Самарской области будут представлены реестры на оплату временной 

нетрудоспособности К. 

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 

2. Рекомендовать и.о. управляющего  ГУ – Самарским РО Фонда социального страхования 

российской Федерации и Г. принять меры по урегулированию конфликта интересов.  

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 
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Решение принято. 

 

6. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, поступившего от главного бухгалтера  Филиала № ХХ ГУ – 

Самарского РО Фонда социального страхования Российской Федерации Ч. по факту  

возможности назначения  страхового обеспечения  по обязательному  социальному 

страхованию  от несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний в 

связи со смертельным несчастным случаем на производстве с её мужем Ч., а также 

материалов проверки по данному факту. 

 

На голосование поставлен вопрос:  

 

1. Признать, что при исполнении Челноковой Е.А.  должностных обязанностей  конфликт 

интересов отсутствует. 

«за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

Решение принято. 

 


