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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИЯХ ЦЕНТРАЛЬНОГО АППАРАТА ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ЕГО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ОРГАНОВ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 
РАБОТНИКОВ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ) 

 

13. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

а) представление председателя Фонда или уполномоченного им лица, а также руководителя 
территориального органа Фонда или уполномоченного им лица материалов проверки, 
свидетельствующих о представлении работником недостоверных или неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

б) представление председателя Фонда или уполномоченного им лица, а также руководителя 
территориального органа Фонда или уполномоченного им лица материалов проверки, 
свидетельствующих о несоблюдении работником требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов; 

в) поступившее в установленном порядке заявление о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

г) представление председателя Фонда или уполномоченного им лица, а также руководителя 
территориального органа Фонда или уполномоченного им лица материалов проверки, 
свидетельствующих о предоставлении работником недостоверных или неполных сведений о 
своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 
каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги 
(супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения 
средств, за счет которых совершена сделка; 

д) представление председателя Фонда, а также руководителя территориального органа 
Фонда или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления в центральном аппарате или территориальном органе Фонда мер 
по предупреждению коррупции; 



е) представление председателя Фонда или уполномоченного им лица, а также руководителя 
территориального органа Фонда или уполномоченного им лица о применении мер 
дисциплинарной ответственности к работнику, совершившему дисциплинарный проступок в 
течение года после сообщения в правоохранительные органы или средства массовой 
информации о ставших ему известными фактах коррупции; 

ж) поступившее в установленном порядке уведомление работника о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 
служебной дисциплины. 

14.1. Уведомление, указанное в подпункте "ж" пункта 13 настоящего Положения, 
рассматривается кадровым подразделением или должностным лицом, ответственным за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в центральном аппарате Фонда и его 
территориальных органах, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения по 
результатам рассмотрения уведомления. 

15. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном 
нормативным правовым актом государственного органа, информации, содержащей основания 
для проведения заседания Комиссии: 

а) в десятидневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом заседание Комиссии 
не может быть назначено позднее двадцати дней со дня поступления указанной информации, за 
исключением случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 16 настоящего Положения; 

б) организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, 
участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в 
подпункте "б" пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об 
отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания 
Комиссии дополнительных материалов; 

г) в случае если основанием для заседания Комиссии является представление, указанное в 
подпункте "е" пункта 13 настоящего Положения, представляет прокурору, осуществляющему 
надзор за соблюдением законодательства о государственной службе или законодательства о 
труде, необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до заседания Комиссии. 

16. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на 
заседании Комиссии работник указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в 
соответствии с подпунктами "в" и "ж" пункта 13 настоящего Положения. 

Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте "в" пункта 13 
настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения 
срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. 

Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае: 



а) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами "в" и "ж" пункта 13 
настоящего Положения, не содержится указания о намерении работника лично присутствовать на 
заседании Комиссии; 

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и 
надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание 
Комиссии. 

28. Копии протокола заседания Комиссии в семидневный срок со дня заседания 
направляются председателю Фонда или уполномоченному им лицу, руководителю 
территориального органа Фонда или уполномоченному им должностному лицу; полностью или в 
виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным 
лицам. 

32. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 
работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

33. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, 
а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, 
времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, 
представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем 
Комиссии. 

 
  



 
Утвержден 

приказом Фонда социального 
страхования Российской Федерации 

от 16 января 2017 г. N 3 
 

ПОРЯДОК 
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТНИКАМИ ЦЕНТРАЛЬНОГО АППАРАТА ФОНДА 

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ЕГО 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К НИМ КАКИХ-ЛИБО 

ЛИЦ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ 
ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ 

ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 
 

(ИЗВЛЕЧЕНИЕ) 
 

2. Работник обязан в письменной форме уведомить: 

а) работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - уведомление о факте обращения к работнику каких-либо лиц)  

б) работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее 
- уведомление о возникновении личной заинтересованности) (приложение N 2 к настоящему 
Порядку). 

3. В уведомлении о факте обращения к работнику каких-либо лиц указывается: 

а) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя центрального аппарата 
Фонда или территориального органа Фонда, на имя которого направляется уведомление; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 

в) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 
правонарушения; 

г) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

д) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

е) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

ж) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения. 

4. В уведомлении о возникновении личной заинтересованности указывается: 

а) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя, на имя которого 
направляется уведомление; 

б) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 

в) обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности; 

г) должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 



заинтересованность; 

д) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

е) намерение работника лично присутствовать или не присутствовать на заседании 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 
урегулированию конфликта интересов. 

5. Анонимные уведомления о факте обращения к работнику каких-либо лиц и о 
возникновении личной заинтересованности (далее - уведомления) к рассмотрению не 
принимаются. 

Уведомления должны быть подписаны работником лично с указанием даты их составления. 

Работник подает уведомления любым удобным для него способом (лично или по почте). 

К уведомлениям прилагаются все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие 
обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлениях. 

6. Прием и регистрация уведомлений от работников, замещающих должности в 
центральном аппарате Фонда, а также управляющего или заместителя управляющего 
территориальным органом Фонда, осуществляется Административно-контрольным 
департаментом. 

Прием и регистрация уведомлений от работников, замещающих должности в 
территориальном органе Фонда, за исключением работников, указанных в абзаце первом 
настоящего пункта, осуществляется кадровым подразделением территориального органа Фонда 
или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в территориальном органе Фонда. 

7. Уведомления подлежат незамедлительной обязательной регистрации в специальном 
журнале (далее - Журнал) (приложение N 3 к настоящему Порядку). 

Отказ в регистрации уведомлений не допускается. 

8. Копии зарегистрированных уведомлений выдаются работнику на руки под подпись либо 
направляются по почте с уведомлением о вручении. 

9. После регистрации уведомлений в течение 3 (трех) рабочих дней направляется: 

а) работниками Административно-контрольного департамента председателю Фонда или 
уполномоченному им должностному лицу для принятия решения о проведении проверки; 

б) работниками кадрового подразделения территориального органа Фонда или 
должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
территориальном органе Фонда, руководителю территориального органа Фонда или 
уполномоченному им должностному лицу для принятия решения о проведении проверки. 

Решение о проверке сведений, содержащихся в уведомлениях, оформляется в письменной 
форме в течение 5 (пяти) рабочих дней. О принятом решении в течение 3 (трех) рабочих дней 
сообщается работнику, направившему уведомления. 

10. Проверка сведений, содержащихся в уведомлениях, проводится работниками, 
указанными в подпунктах "а" и "б" пункта 9 настоящего Порядка, в соответствии с Положением о 
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 
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требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2009 г. N 1065. 
 
 
 
 
 
  



Приложение N 1 
к Порядку уведомления работниками 

центрального аппарата Фонда социального 
страхования Российской Федерации 

и его территориальных органов о фактах 
обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 
интересов, утвержденному приказом 

Фонда социального страхования 
Российской Федерации 
от 16 января 2017 г. N 3 

 
                                             Должность, Ф.И.О. работодателя 

 

                                             от ___________________________ 

                                                ___________________________ 

                                                    (Ф.И.О., замещаемая 

                                                     должность, телефон) 

 

                                             (Рекомендуемый образец) 

 

                                УВЕДОМЛЕНИЕ 

      о факте обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения 

               его к совершению коррупционных правонарушений 

 

    Сообщаю: 

    1) О  всех   известных  сведений   о  лице,   склоняющем  к  совершению 

       коррупционного правонарушения: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    2) Сущность   коррупционного    правонарушения   и   способ   склонения 

       к совершению коррупционного правонарушения: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    3) Дата,  место   и   время  склонения   к   совершению   коррупционных 

       правонарушений: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    4) Обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

"__" __________ 20__ г.   __________________________  _____________________ 

                                 (подпись лица,       (расшифровка подписи) 

                          направляющего уведомление) 

 
 
 
 
 
  



Приложение N 2 
к Порядку уведомления работниками 

центрального аппарата Фонда социального 
страхования Российской Федерации 

и его территориальных органов о фактах 
обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 
интересов, утвержденному приказом 

Фонда социального страхования 
Российской Федерации 
от 16 января 2017 г. N 3 

 
                                             Должность, Ф.И.О. работодателя 

 

                                             от ___________________________ 

                                                ___________________________ 

                                                    (Ф.И.О., замещаемая 

                                                     должность, телефон) 

 

                                             (Рекомендуемый образец) 

 

                                УВЕДОМЛЕНИЕ 

          работодателя о возникновении личной заинтересованности 

         при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

                 или может привести к конфликту интересов 

 

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей,  которая  приводит или может привести к конфликту 

интересов (нужное подчеркнуть). 

    Обстоятельства,   являющиеся    основанием     возникновения     личной 

заинтересованности: _______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Должностные  обязанности,  на  исполнение   которых  влияет  или  может 

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Предлагаемые  меры  по   предотвращению  или  урегулированию  конфликта 

интересов: ________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Намереваюсь   (не  намереваюсь)   лично   присутствовать  на  заседании 

комиссии  центрального аппарата  Фонда  социального  страхования Российской 

Федерации   и  его   территориальных   органов   по  соблюдению  требований 

к  служебному  поведению  работников  и  урегулированию конфликта интересов 

при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

 

"__" __________ 20__ г.   __________________________  _____________________ 

                                 (подпись лица,       (расшифровка подписи) 

                          направляющего уведомление) 

 
 
 

 


